
 
 

 
  

 

POLITICA PER L’AMBIENTE 
- DE ZOTTIS  S.p.A. - 

DE ZOTTIS S.p.A. crede che una corretta gestione delle problematiche inerenti l’ambiente sia 
strategica per lo sviluppo e le crescita aziendale. 

DE ZOTTIS S.p.A. opera nella convinzione che la tutela dell’ambiente debba essere parte della 
cultura aziendale a tutti i livelli, ognuno per le proprie responsabilità; per tale ragione l’azienda 
si impegna a: 

 Mantenere le seguenti norme: UNI EN ISO 14001:2015  

 Rispettare la legislazione vigente ed eventuali accordi volontariamente in materia dei 
propri impatti ambientali significativi; 

 Valutare tutti i rischi per la tutela dell’ambiente al fine di assicurare un ambiente 
lavorativo salubre e sicuro dove la salute dei dipendenti e degli appaltatori è al primo 
posto,  

 Gestire i propri processi garantendo il coinvolgimento dei lavoratori in materia 
l’ambientale, razionalizzando l’uso di risorse naturali ed energetiche monitorando gli 
aspetti/impatti ambientali relativi; 

 Comunicare in modo trasparente le proprie prestazioni ambientali alla comunità locale 
ed alla clientela per ottenere e consolidare la fiducia nei confronti delle attività e dei 
prodotti/servizi offerti; parallelamente sensibilizzare i fornitori di beni e servizi sui 
contenuti della politica ambientale; 

 Garantire la competenza e l’affidabilità delle aziende e dei collaboratori che lavorano 
con DE ZOTTIS, e cooperare con questi per garantire la sicurezza delle attività svolte; 

 Operare con l’intento di formare i propri operatori e collaboratori affinché siano 
consapevoli dell’importanza di rispettare le regole dettate dall’azienda e delle 
conseguenze che possono generarsi qualora queste fossero disattese; 

 Analizzare le cause all’origine di infortuni, quasi-infortuni e comportamenti pericolosi, 
nella convinzione che tale attività sia strumento insostituibile per la riduzione del 
numero e della gravità degli eventi negativi. 

 Attuare ogni misura sui processi aziendali che possa prevenire ogni tipologia di 
inquinamento ambientale. 

Perché tutto ciò possa concretizzarsi la Direzione aziendale: 

 mette a disposizione le risorse umane, finanziarie e tecnologiche necessarie; 

 si fa garante della diffusione a tutta l’azienda e ai collaboratori coinvolti, della politica, 
degli obiettivi di miglioramento in materia ambientale e dei programmi stabiliti per il 
loro raggiungimento; 

 si impegna a riesaminare periodicamente il Sistema di Gestione nel suo insieme e la 
presente politica in particolare, allo scopo di garantire che siano sempre attuali e 
rappresentativi della realtà aziendale. 

Breda di Piave, 02/01/2024 Il Datore di Lavoro 

 


